1(1)

(“ . PROTOKOLLSUTDRAG
HUddInge Socialndmnden

11 juni 2026

§ 10 Socialnamndens arbetsmiljérapport 2025

Diarienummer: SN-2026/453

Socialndmndens beslut
Socialndmnden tar del av forvaltningens arbetsmiljérapport 2025.

Sammanfattning

Enligt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling ska arbetsgivaren varje ar gora en
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kommunstyrelsen dr gemensam anstdllningsmyndighet i Huddinge kommun och
arbetsmiljoansvaret dr dirmed samlat under kommunstyrelsen. Socialndmnden har
dock ett fortsatt ansvar for att verksamheten bedrivs i enlighet med
arbetsmiljopolicyn och arbetsmiljolagen (1977:1160) och dess foreskrifter.

Det bilagda dokumentet utgor socialndmndens arbetsmiljérapport och
sammanfattar det som tagits upp i sektionernas arbetsmiljérapporter.

Arbetsmiljorapporten innehéller tre delar:

* Bedomning och utvirdering av foregaende ars atgarder.
* Beddmning och analys av arbetsmiljoarbetet.
» Utvalda risker och atgiarder som rapporteras vidare.

Analysen av arbetsmiljoarbetet visar att det pagar ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Kartldggning och arlig uppfoljning av arbetsmiljon har f6ljts i enlighet med
kommunens géllande rutiner.

Sarskilt yttrande
Nuyjin Alacabek (V) anmiler ett sarskilt yttrande som bildggs protokollet.

Beslutsunderlag

1. Tjinsteutlatande: Socialndmndens arbetsmiljorapport 2025
2. Bilaga. Socialnimndens arbetsmiljorapport 2025

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltning, HR-enheten

Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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